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GUTEN MORGEN

TINA
EDLER

will die WM
gewinnen.

Ehrgeiz
geweckt

Eigentlich hatte die WM an
Reiz fir mich verloren. Mit
dem Ausscheiden der deut-
schen Nationalelf und dann
noch meiner heimlichen
Lieblingsmannschaft Island
sah ich keinen Grund mehr,
dem Wettbewerb grofie Auf-
merksamkeit zu schenken.
Allerdings gibt es im Kolle-
genkreis diverse Tippspiele.
An zwei nehme ich teil. Und
zu meiner Uberraschung
halte ich mich seit Anfang
an wacker auf den vorderen
Plitzen. Zeitweise hielt ich
mich bei beiden Spielen ei-
sern an der Spitzenposition
fest. Nun ist in mir also der
Ehrgeiz geweckt, das Ding
zu gewinnen und am Ende
der WM doch triumphal ju-
beln zu konnen. Mit der Ein-
stellung habe ich der deut-
schen Mannschaft offenbar
etwas voraus. Und ja, diese
Spitze musste jetzt sein.

Zehn Fahrer
sind zu schnell

ASCHERSLEBEN/MZ - Bei Ge-
schwindigkeitskontrollen

mit einem Handmessgerit
an der Gilstener Strafie in
Aschersleben hat die Poli-
zei zehn Uberschreitungen
festgestellt und geahndet.
Wihrend neun Fahrer mit
einem Verwarngeldbescheid
rechnen miissen, wurde ge-
gen den Schnellsten ein
Bufigeldverfahren eingelei-
tet. Er war bei erlaubtem
Tempo 50 mit 73 Kilome-
tern pro Stunde unterwegs.

Polizei hat
gut zu tun
SCHACKENTHAL/MZ - 67 Fah-

rer von 357, die gemessen
wurden, sind bei Geschwin-
digkeitskontrollen der Poli-
zei an der Sanderslebener
Strafle in Schackenthal zu
schnell gewesen. Etwas
mehr als jeder flunfte. Gegen
acht Fahrer wurde ein Bufi-
geldverfahren  eingeleitet.
Der Rekordhalter an diesem
Tag war mit 88 Kilometern
pro Stunde unterwegs, er-
laubt ist Tempo 50.
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Beate BlaBfeld liebt ihre Arbeit als Kiichenchefin in der SchloB Hoym Stiftung. Trotzdem wiirde sie gern eher in den Ruhestand gehen.

A

Erkaufte Auszeit

GESELLSCHAFT Die Schlofd Hoym Stiftung gehort in der Region zu den ersten Anbietern
fiir das Lebensarbeitszeitmodell. Wofiir die Mitarbeiter das nutzen wollen.

VON REGINE LOTZMANN

HOYM/MZ - Mandy Triebel hat im-
mer ein sonniges Licheln im Ge-
sicht, Die 30-Jihrige lobt, gibt
Antworten, geht bei den kleinen
Anhiingern zur Hand, die spiiter
an die selbstgegossenen Kerzen
sollen - und hat dabei ganz viel
Geduld. Denn die Heilerzie-
hungspflegerin kiitmmert sich im
Aktivititentreff des Hoymer
Schlosses um Menschen mit Be-
hinderung. Eine schone, aber
auch anstrengende Arbeit, die
nun durch ein neues Angebot et-
was leichter werden soll. ,Die Be-
lastung von unseren Mitarbeitern
ist enorm hoch, dem wollen wir
entgegenwirken, indem wir in be-
sonderen Situationen Freiriiume
schaffen”, spricht Geschiiftsfiih-
rer René Strutzberg tiber das Le-
bensarbeitszeitmodell, das die
Schloff Hoym Stiftung nun als ei-
ner der ersten Arbeitgeber in der
Region anbietet.

Dabei knnen Mitarbeiter von
ithrem Brutto-Lohn regelmiifiig
eine selbstbestimmte Summe
Geld abgeben und sparen damit
Arbeitszeit an. ,Sie miissen jetzt
noch nicht sagen, wann und wo-
fur sie diese freie Zeit einsetzen
wollen. Das konnen sie flexibel
entscheiden®, sagt Strutzberg. So
konnten die Mitarbeiter etwa bei
vollem Lohn frither in den Ruhe-
stand gehen, mal ein Jahr Auszeit
nehmen und durch Australien
reisen, die Eltern pflegen oder die
Elternzeit verlangern. Und das
alles ohne Einbufien beim Gehalt,

Ein Modell, das die Stiftung in
Kooperation mit der Salzland-
sparkasse eingefiihrt hat. Und das
kurz nach dem Start schon von 15
Prozent der 360-kopfigen Beleg-
schaft angenommen wird. ,Wir
wollen damit ein Stiick weit den
Bediirfnissen der heutigen Ge-
sellschaft entgegenkommen, auf
die stindige Erhohung des
Renteneinstiegsalters reagieren®,
sagt der Geschiftsfiihrer, dessen
Projekt deshalb auch unter dem
Namen ,Zukunft gestalten® steht.

Obwohl das alles nicht ganz
einfach sei, gesteht Strutzberg
und sagt: ,Die Herausforderung
besteht darin, fiir die Auszeit der
Mitarbeiter gleichwertigen Er-
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Mandy Triebel (li.) arbeitet im Aktivititentreff. Sie schitzt die Sicherheit, die das

Modell im Notfall bietet.
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FOTO: FRANK GEHRMANN

Ansparen von Lebensarbeitszeit

Das Modell gibt es schon seit etwa
20 Jahren und wird vor allem in
den westlichen Bundeslandern
genutzt. Aber erst in den letzten
Jahren ist es so flexibel geworden,
dass es attraktiv fr Unternehmer
und Mitarbeiter ist. Die Schlof3
Hoym Stiftung gehort zu den ers-
ten, die das in der Region anbie-
ten. Dabei hatten auf das Konto

KOMMENTAR

nicht nur ein Tell des Lohnes, son-
dern auch Uberstunden kommen
konnen. ,Aber das wollten wir und
die Mitarbeitervertretung nicht®,
sagt GeschaftsfGhrer René Strutz-
berg. .Denn wir wollen ja eine
Entlastung der Mitarbeiter und
nicht mehr Stunden und Urlaubs-
verzicht. Das wirde das Gegenteil
bewirken."

Tolles Angebot

mit Optionen

REGINE LOTZMANN denkt auch an Alleinerziehende.

as Ansparen von Ar-
beitszeit ist eine tolle
Sache. Man konnte

sich einen Wunsch erfillen
und ein Jahr durch die Welt
reisen, ohne Angst haben zu
missen, dass danach der Job
weg ist. Man hitte im Notfall
Zeit fur Eltern und Kinder. Al-
lerdings ist der Weg dahin - der
Lohnverzicht - wohl nur etwas
fir Menschen, die in einer
Partnerschaft abgesichert sind

und sich das leisten konnen.
Alleinerziehende werden
kaum auf einen Cent verzich-
ten kénnen. Auch Uberstun-
den einzubringen, ist da viel-
leicht eine bessere Idee. Dass
die Stiftung darauf verzichtet,
ist jedoch nachvollziehbar.
Aber vielleicht gibt es andere
Firmen, die sich anschliefien
und das Angebot erweitern.

Den Autor erreichen Sie unter:
» regine.lotzmannadumont.de
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Kosten fir die Erdffnung der
Treuhandkonten und die Verwal-
tung des Vermdogens zahlt die
Stiftung selbst. Aber diese An-
strengung lohne sich - fiir die
dann entspannteren Mitarbeiter,
aber auch fiir das Unternechmen
selbst, Wir versprechen uns da-
von eine bessere Mitarbeiterbin-
dung und Vorteile bei der Suche
nach neuen Fachkriften. Das soll
uns einfach als Arbeitgeber at-
traktiv machen.”

Wofiir Mandy Triebel ihre an-
gesparte Freizeit einmal nutzen
will, kann sie noch nicht sagen.
+Nichts ist so unplanbar wie das
Leben. Man weilf nicht, was
kommt.” Eine grofle Weltreise
wolle sie nicht machen. Aber sie
habe ein flinfjihriges Kind, El-
tern, die vielleicht mal Pflege
brauchen. ,Da etwas in der Hin-
terhand zu haben, fand ich nicht
verkehrt”, begriindet die 30-Jih-
rige, warum sie dieses Angebot
nutzt. Man ist flexibler, muss
sich keine Gedanken um den Not-
fall machen.” Und wenn sie die
Zeit nicht brauche, gehe sie eben
am Ende eher in den Ruhestand.

Das mochte auch Beate Blafi-
feld - 52, aus Schadeleben - die als
Kiichenleiterin in der Stiftung ar-
beitet und mit ihrem elfkopfigen
Team tiglich bis zu 370 Essen
kocht. ,Fur das ganze Schloss und
die Auflenwohngruppen.” Sie
tanzt geradezu durch die Kiiche,
in der es dampft und qualmt,
rihrt mit einem riesigen Loffel in
einem silbernen Kessel herum.
Was es gibt? Der Mentiplan ist auf
einer griinen Schultafel aufgelis-
tet.

Seit 2014 arbeitet die gelernte
Diiatkochin, die vorher in einem
Krankenhaus titig war, nun
schon in Hoym. Seit letztem Jahr
sogar als Chefin der Kiuche. Thr
macht die Arbeit Spaf. .Das hier
ist wie ein Sechser im Lotto und
ich habe ein Superteam®, sagt sie
und freut sich, dass sie in der Stif-
tung gelandet ist. ,Aber ich den-
ke“, erklirt sie, warum auch sie
am Lebensarbeitszeitmodell teil-
nimmt, .63 ist ein schones Alter,
um in Rente zu gehen.” Dann ha-
be die 52-Jihrige noch gentigend
Zeit und Kraft fir ihre Hobbys,
fiirs Reisen, den Karneval und das

AUSBILDUNG

Noch iiber
500 freie

Stellen

Jugendliche sollen
jetzt handeln.

ASCHERSLEBEN/MZ - Im Salz-
landkreis hat der grofite Teil
der Bewerber bereits einen
Ausbildungsplatz  gefunden.
Noch aber sind 318 Jugendli-
che auf der Suche oder haben
sich noch nicht entschieden.
Dabei gibt es in der Region
derzeit iiber 500 freie Ausbil-
dungsstellen vom Anlagenme-
chaniker bis hin zum Zimme-
rer.

»-Mit einem unterschriebe-
nen Ausbildungsvertrag in die
Sommerferien zu gehen, gibt
sowohl den Ausbildungsbe-
trieben als auch den Jugendli-
chen eine grofle Sicherheit. An
diejenigen, die jetzt in den Fe-
rien noch ohne eine Zusage da-
stehen, appelliere ich, jetzt zu
handeln, sich noch verstirkter
um eine Ausbildung zu bemii-
hen und gegebenenfalls eine
Alternative zum Wunschberuf
in Betracht zu ziehen®, ermu-
tigt Anja Huth, Chefin der Ar-
beitsagentur Bernburg, dazu,
die Berufsberatung aufzusu-
chen und sich die Ausbil-
dungsangebote anzusehen.

Seit Beginn des Berufsbera-
tungsjahres im Oktober ver-
gangenen Jahres wurden 1181
Ausbildungsplitze gemeldet
und damit mehr als im Vorjah-
reszeitraum (+17,6 Prozent).
Im Schnitt hat damit jeder der
931 gemeldeten Bewerber die
Auswahl unter 1,3 gemeldeten
Stellen.

» Interessenten kdnnen einen Ter-

min Uber die kostenlose Rufnummer
0800/4555500 vereinbaren.

Engagement
fiir Bildung
gewiirdigt

Bewerbungen bis
31. August moglich.

ASCHERSLEBEN/MZ - Unter dem
Motto ,Qualitit hat viele Ge-
sichter” werden das Bundesfa-
milienministerium und die
Deutsche Kinder- und Jugend-
stiftung im kommenden Jahr
erneut den Deutschen Kita-
Preis vergeben. Ziel ist es,
das Engagement von lokalen
Biindnissen fir frithe Bildung
zu wiirdigen. Die Auszeich-
nung ist mit insgesamt 130000
Euro dotiert.

<Der Deutsche Kita-Preis
widmet sich dem Engagement
derjenigen Menschen, die
deutschlandweit tagtiglich da-
ran arbeiten, dass Millionen
Kinder optimal betreut wer-
den und geborgen aufwachsen
konnen®, sagt die CDU-Bun-
destagsabgeordnete fir den
Salzlandkreis, Heike Brehmer.
S0 unterschiedlich wie die
Regionen in Deutschland, so
verschieden konnen auch die
Ansitze der Kinderbetreuung
sein. Dieser Vielfalt wird mit
dem diesjihrigen Motto Rech-
nung getragen®, so Brehmer.

Mitmachen kann jede loka-
le Kita und jede lokale Initiati-
ve, die sich zwischendem 1. Ju-
li und 31. August bewirbt.

» Alle Infos zur Bewerbung
sind im Internet unter
www.deutscher-kita-preis.de
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