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ARBEIT Die Karrieremesse ,,Daheimsein® in Stafdfurt bietet lokalen Unternehmen die
Chance, um zukiinftige Mitarbeiter zu buhlen. Wo der Bedarf besonders hoch ist.

VON KATRIN WURM

STASSFURT/ASCHERSLEBEN/MZ - Zw1i-
schen Weilhnachten und Silvester,
wenn viele Menschen auf Heimat-
besuch bel ithren Familien sind,
werden Heimkehrer-Messen auf
die Beine gestellt. Zum Beispiel
im Harz oder Anhalt-Bitterfeld.
Auch 1m Salzlandkreis bemiiht
man sich um potenzielle , Riick-
kehrer®, also die, die sich vorstel-
len konnen, in die ,alte“ Heimat
zuriickzuziehen, weil hierzulande
der Traumjob lockt.

Auf der ,Daheimsein“-Messe
in Stafdfurt haben am Dienstag
mehr als 20 lokale Firmen um zu-
kiinftige Mitarbeiter gebuhlt.
,Doch wir sind nicht nur eine
Riickkehrermesse, wir verstehen
uns als Karrieremesse®, stellt Hei-
ke Wunschik, bei der Agentur fiir
Arbeit fiir die Offentlichkeits-
arbeit verantwortlich, klar. Das
heifdt, man bemiihe sich nicht nur
um Rickkehrer, sondern um
Fachkriafte, Quereinsteiger, Schii-
ler, Studenten und Absolventen.
,Um all die, die im Salzlandkreis
Karriere machen wollen. Egal, ob
sie bereits im Landkreis leben
oder nicht“, erkliart sie weiter.
Welche Vielfalt im Salzlandkreis
herrscht, macht die Pressespre-
cherin anhand einer Zahl fest: , Es
gibt hier mehr als 250 verschiede-
ne Ausbildungsberufe.”

Karriere konne man zum Bei-
spiel bei der Schlofl Hoym Stif-
tung machen, weify Carlo Scholz,
Leiter der Verwaltung. Die Stif-
tung, die Menschen mit geistigen
und mehrfachen Behinderungen
betreut, nimmt zum ersten Mal
an der Messe tell. ,Die Resonanz
ist gut, wir sind positiv iiber-
rascht®, ordnet Scholz ein. Das In-
teresse an den Jobs in der Schlof
Hoym Stiftung sei grofl. Bedarf
habe man vor allem im Betreu-
ungsbereich, so der Verwaltungs-
leiter. ,,Wir haben da heute schon
interessante Gespriche gefiihrt.
Einige haben sich auch fiir ein
Praktikum oder einen Bundesfrei-
willigendienst interessiert.” Der-
zeit arbeiten etwa 400 Mitarbei-
ter am Standort Hoym und in den
Auflenstellen. ,Viele Mitarbeiter
gehen aber in den kommenden
Jahren in den Ruhestand®, blickt
Carlo Scholz voraus. Und die Be-
treuungsintensitit der Bewohner
nehme zu, was zu einem hoéheren
Betreuungsschliissel fithre. ,Des-

Matthias Schroder von MCE Aschersleben stellt das Unternehmen vor.

halb ist es uns auch wichtig, junge
Menschen auszubilden. Denn wir
konnen uns nicht hinstellen und
sagen, dass es zu wenig Fachkrifte
gibt und dann nicht selber etwas
dagegen tun.”

Auch bei MCE Aschersleben
werden Fachkrifte hianderingend
gesucht. ,Unsere Auftragsbiicher
sind voll wie nie“, sagte MCE-Ge-
schaftsfithrer Matthias Schroder.
Auch sein Unternehmen ist ,Da-
heimsein“-Neuling, ,und wir sind
ganz begeistert. Ich habe schon

viele Gespriche gefiihrt und Be-
werbungsunterlagen einge-
steckt.“ Das Unternehmen MCE
fertigt Druckbehilter und Appa-
rate an, unter anderem fiir Kraft-
werke. Die ,vollen Auftragsbii-
cher” seien einerseits eine Konse-
quenz der Energiekrise, ,und an-
dererseits wird jetzt nachgeholt,
was wahrend der Pandemie nicht
gemacht wurde.“ MCE sucht Pro-
jektingenieure oder auch Schwei-
fler und Schlosser. ,Wir sind ein
relativ kleines Unternehmen mit
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Fachkrafte gesucht.

40 Beschiftigten. Uns ist dennoch
das Thema Weiterbildung und
Qualifizierung wichtig®, erklart
Schrioder. Deshalb arbeite man
auch mit Studenten der Hoch-
schule Magdeburg-Stendal zu-
sammen.

Heike Wunschik von der Agen-
tur fiir Arbeit zeigt sich zufrieden
mit der Messe. ,Nachdem zuletzt
aufgrund der Pandemie vieles nur
online stattfand, ist es doch schon,
wieder personlich miteinander
sprechen zu konnen.“



